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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه
 

 

 کارورزی دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 
   

 کارورزیاطلاعات کلی دوره:
 زنان و زایمان بخش/ گروه:نام 

 مجتمع بیمارستاني یاس نام بیمارستان/ مركز بالیني:

 نفیسه صاعدیدكتر  :مسؤول آموزش

 اعضای هیأت علمي:

 09127475821:مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 دوره كارورزی :دستیاری /دوره كارآموزی/ كارورزی

 1400 سال دوره:

 یکماهه: دورهطول 

 

 
                                                           
1. Course Plan 

كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  استضروری . 2

مندی مندرج های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهو كارورزی 

تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده آموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در دانشهای مندیتواندر سند 

 باشند. مي قابل دسترس ،.ir/edohttp://medicine.tums.ac#به نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي  -پزشکي

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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را در قالب یک یا  هدورتی کلی، وضیحات ارائه  ضمن برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 
 دو بند، توصیف کند.(: 

و مامایی و توانایی  انسهای زناناورژ  حیطهجهت توانمندسازی کارورزان دری یکماهه ادوره کارورزی زنان دوره 
نین با موارد پرخطر ین دوره همچ طی ا ن درمدیریت و درمان بیماران سرپایی و کم خطر است، کارورزا ،برخورد

موزند، تا آبا این بیماران را می  برخورد یمانو زا نانزی بیماریهای زنان و مامایی آشنا شده و اقدامات اولیه و اورژانس 

 م.  سطح جامعه داشته باشی درو جنین را  مادر به رین آسیبضمن انجام اقدامات اورژانسهای حیاتی برای بیماران، کمت 
  1مورد انتظارپیامدهای یادگیری 

 یادگیری: -یاددهی هایاهم فعالیت
قش نگام ایفای كه استادان و دستیاران ارشد در هناست  يیهافعالیتهای یاددهي، مجموعه منظور از فعالیت

اددهي با ینوین  ایراهبرده، در این میانبر عهده دارند.  كارورزانكارآموزان/ استادی، به منظور آموزش بهینه 

وزشي های آمروشیادگیرندگان خواهد شد.  و محوریت ، موجب تقویت انگیزهو تعاملي های فعالتمركز بر روش

 رونیکي.های خودآموزی و آموزش الکتهای مبتني بر مسأله و روشهای كوچک، آموزشنظیر كار در گروه

ش و ر ارتقای دانبه منظوكارآموزان/ كارورزان كه است  يیهافعالیتهای یادگیری، مجموعه از فعالیت منظور و

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   مهارت در هر یک از چرخش

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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 :(دوره ضوابط وها دستیاری ) سیاست /کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت
 :کارآموزان/ کارورزانیابی نحوه ارز

یابي ای ارزهروشنواع مندی از او با بهرهآموزشي و یا در پایان آن  در طول دوره كارآموزان/ كارورزانیابي ارز

 پذیرد:صورت مي

 ای و ...های كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 1ارزیابی دانش نظری  

به عنوان یکي از مصادیق بارز  3OSCEساختارمند عیني استفاده از آزمون بابرای مثال  2ارزیابی عملکردی -

 ارزیابي عملکرد  های ویژهآزمون

به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد  كارآموزان/ كارورزانهایي كه ذكر فعالیتبا  4ارزیابی در محیط کار -

 مانند:  در محیط كارهای ارزشیابي انواع روشد. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از ندهانجام مي

  5درجه 360ارزشیابيMSF  

 بررسي portfolio   و log book  

  6استفاده ازGlobal rating form  

 7هایي ماننداستفاده از روشDOPS ،8CEX-Mini ارزیابي تکویني( و .... با هدف ارزیابي در طول دوره(   

                                                           
ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامهدورهآموزشي  هایبر طبق برنامه . 1

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.  25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از  50بیش از 

2. Performance Based Assessment 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4.Workplace Based Assessment 
5. Multi Source Feedback 

های شود و بر طبق برنامهدرماني انجام مي -های مختلف تیم آموزشيدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، با نظرخواهي از رده.  6

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و در دوره  50اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم 

  باشد.مي ارزیابي نهایي كارورز 75و حداكثر % 40كارورزی، حداقل %

های عملي برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills  های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.  7

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه  15. فرایند مشاهده فراگیر در حدود شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوندارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي 5بازخورد به وی حدود 
 

8. Mini Clinical Evaluation Exercise: كند و سپس با در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از استفاده از مقیاس درجه

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.
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 1CEX-Mini   در حال راه اندازی است

  منابع یادگیری:

 Beckman  منابع امتحاني:

 

 راهنمایي كشوری مامایي  up to date منابع برای مطالعه بیشتر:

 
 : بندی هفتگیبرنامه زمان

 . اندشده تنها برای مثال، تکمیلبه صورت فرضي و های جدول برخي خانهتکمیل شود. به دقت جدول زیر  خواهشمند است

 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

آشنایي با  فعالیتنوع 

 چرخش

تدریس مباحث   راندهای بالیني

 ضروری:

 عناوین مباحث

آزمون شفاهي  

 انتهای چرخش

 /.... خانم دكتر مسؤول

 .... آقای دكتر

     

زمان انجام 

 فعالیت

اولین روز 

 چرخش

آخرین روز   ساعت ....  ساعت ....

 چرخش

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                             
 
1. Mini Clinical Evaluation Exercise:  كند و سپس با نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده ميدر این

رود دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از استفاده از مقیاس درجه

 طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.عملکرد فراگیر در 
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 هفته اول هر ماه

 

 هفته دوم هر ماه

 

حضور فعال 

در برنامه 

 کشیک

13-12  12 -9  30:7 – 30:8  روز   

 – محترم اینترنهای توسط  -پست پارتوم 

.ناظر : هست آماده پاورپوینت  

حضور فعال در 

درمانگاههای 

ژنیکولوژی ، نازایی ، 

پریناتال ، اونکولوِژی 

طبق برنامه ریزی دفتر 

 آموزش

 شنبه گزارش صبحگاهی

Noon report 

دو مورد از بیماران حامله لیبر و اورژانس کشیک 

 قبلی معرفی شوند . ناظر: 

صبحگاهی گزارش  یکشنبه 

صبحگاهی گزارش  ....راند بخش با خانم دکتر  دوشنبه 

 سه شنبه گراند راند گزارش ظهرگاهی 

....کلاس درس خانم دکتر  

 )سندرم تخمدان پلی کیستیک(

صبحگاهی گزارش  چهارشنبه 

PID – STD case  پنجشنبه 

حضور فعال در 

 برنامه کشیک

13-12  12 -9  30:7 – 30:8  روز   

)غربالگری( کلاس درس خانم دکتر .... حضور فعال در  

درمانگاههای ژنیکولوژی 

، نازایی ، پریناتال ، 

اونکولوِژی طبق برنامه 

 ریزی دفتر آموزش

صبحگاهیگزارش   شنبه 

Noon report 
دو مورد خانم حامله بخش پریناتال معرفی 

 شوند . ناظر: خانم دکتر

صبحگاهی گزارش  یکشنبه 

دکتر..... درس خانم کلاس  

 )پاپ اسمیر(

صبحگاهی گزارش  دوشنبه 

 سه شنبه گراند راند 

 کلاس درس خانم دکتر

 )خونریزی پست پارتوم(

صبحگاهی گزارش  چهارشنبه 
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ماه هر سوم هفته  

 

 

 

 

 

 

 

هفته 

 چهارم هر ماه

 

 پنجشنبه  

حضور 

فعال در 

برنامه 

 کشیک

13-12  12 -9  30:7 – 30:8  روز   

حضور فعال در  

درمانگاههای 

ژنیکولوژی ، نازایی ، 

پریناتال ، اونکولوِژی 

طبق برنامه ریزی دفتر 

 آموزش

 شنبه گزارش صبحگاهی

صبحگاهی گزارش (PMB)گزارش ظهرگاهی  یکشنبه 

  دکتر درس خانم کلاس

 )حاملگی خارج رحمی(

نویسی حاملگی خارج رحمی   order 

 با خانم دکتر

صبحگاهی گزارش  دوشنبه 

 سه شنبه گراند راند

 کلاس درس خانم دکتر 

 )خونریزی پست پارتوم(

صبحگاهی گزارش  چهارشنبه 

 دکتر خانم درس کلاس 

 )اپیزیوتومی(

 پنجشنبه
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 کارورزان زنان  Skill Labبرنامه 

 

 نام استاد نام بیمارستان ماه

 دکترصفدریان/دکترنجفیان شریعتی فروردین

 دکترخضردوست /دکترکیخاه امام اردیبهشت

 دکترحسینی.دکترمجتهدی آرش خرداد

 دکترشکوهی.دکترادبی/دکترصاعدی یاس تیر

 دکترصفدریان/دکترنجفیان شریعتی مرداد

 دکترخضردوست /دکترکیخاه امام شهریور

 دکترحسینی.دکترمجتهدی آرش مهر

حضور 

فعال در 

برنامه 

 کشیک

13-12  12 -9  30:7 – 30:8  روز   

 توسط  -خویریزی سه ماهه اول 

 پاورپوینت – محترم اینترنهای

 دکتر خانم . ناظر : هست آماده

حضور فعال در 

درمانگاههای ژنیکولوژی 

، نازایی ، پریناتال ، 

اونکولوِژی طبق برنامه 

 ریزی دفتر آموزش

 شنبه گزارش صبحگاهی

 توسط  -مثانه بیش فعال 

 پاورپوینت – محترم اینترنهای

هست آماده  

صبحگاهی گزارش  یکشنبه 

)پره ترم  دکتر  درس خانم کلاس

 لیبر(

نویسی پره ترم لیبر با   Order 

  دکتر خانم

صبحگاهی گزارش  دوشنبه 

 سه شنبه گراند راند

 کلاس درس خانم دکتر

(NST) 

صبحگاهی گزارش  چهارشنبه 

 خانم درس کلاس 

(پره اکلامپسی) دکترشکوهی  

 پنجشنبه
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 دکترشکوهی.دکترادبی/دکترصاعدی یاس آبان

 دکترصفدریان/دکترنجفیان شریعتی آذر

 دکترخضردوست /دکترکیخاه امام دی

 دکترحسینی.دکترمجتهدی آرش بهمن

 دکترشکوهی.دکترادبی/دکترصاعدی یاس اسفند

 

  برنامهSkill Lab   .ثابت میباشد 

 .جابجایی برنامه به دلیل مشکلات درهماهنگی وسردرگمی کارورزان امکان پذیرنمی باشد 

  بالینی  ه ورودکارورزان باید درمرکزمهارت هاینبصبح اولین یکش 8کارورزان واستادمربوطه راس ساعت

 دانشکده پزشکی حضورداشته باشند.

 

 

 بسمه تعالی

 

 کارورز محترم

 طراحی شده است. دوره کارورزی زنان و زایماندر مورد بیمارستان یاس  کارورزانشما پرسشنامه ای که  پیش رو دارید، جهت بررسی نظر 

 نسیم شکوهیدکترخواهشمند است با پاسخگویی به موارد زیر، ما را در ارتقاء کیفیت آموزش، یاری فرمایید.             -
 معاون آموزشی بیمارستان یاس                                                  

 
ف

دی
ر

 

 عنوان

 امتیاز

کاملا 

 راضی

 ناراضی بی تفاوت راضی

کاملا 

 ناراضی

      برگزاری کلاس های نظری 1

      آموزش در اورژانس 2

      آموزش در درمانگاه 3
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      آموزش در راندهای بخش 4

      ، ژورنال کلاب و اسکیل لب بیمارستان ...(آموزش در سایر موارد )مانند سخنرانی 5

      بخش و درمانگاهحضور اساتید طبق برنامه از پیش تعیین شده به طور منظم و فعال در  6

      رفتار و برخورد کارشناسان آموزش 7

      رضایت از امور رفاهی )تغذیه، امکانات پاویون و ...( 8

      نظر کلی از آموزش بالینی زنان و زایمان در دوره کارورزی 9

      کلاس ها و گزارشهای مورنینگ ریپورت 10

 
 مطلبی را مفید یا لازم می دانید، مزید امتنان خواهد بود اگر در مورد آن توضیح بفرمایید:در صورتی که به جز موارد فوق، 

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 


